
 

Per qualsiasi chiarimento o richiesta di preventivo, contattare: 

AP Group Srl 

0381/82304 

corsi@apgroupsrl.it 

 

D.LGS. 81/08 ART. 37 comma 11 e DM 16/01/1997 

Modalità 
 

Videoconferenza  
(le istruzioni per la partecipazione saranno inviate qualche giorno prima del corso)  

 
Aula  
(l’indirizzo completo sarà inviato qualche giorno prima del corso)  

 

SCHEDA INFORMATIVA DEL CORSO 

Argomenti del corso: 

1. I principali fattori di rischio e le relative misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione 
e protezione 

2. Il Documento di Valutazione dei Rischi: contenuti minimi e obblighi di legge 
3. Il ruolo del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) nella valutazione dei rischi 
4. Eventuali aggiornamenti normativi nel periodo intercorso dall’ultimo aggiornamento 

Durata: 8 ore 

Destinatari: RLS già formati, in aziende con 50 o più dipendenti 

Frequenza: frequenza obbligatoria del 90% minimo delle ore di formazione 

Valutazione dell’apprendimento: test a risposte multiple a fine corso. Superamento con almeno il 60% di 

risposte corrette 

Attestato: conforme alle esigenze dettate dagli Accordi Stato Regioni del 21/12/2011 

Docenti: qualificati secondo DIM 06/03/2013 

Validità temporale: 1 anno 
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